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STATUT

NIEPUBLICZNE
LICEUM SZTUK PLASTYCZNYCH COSINUS
W WARSZAWIE




NAZWA SZKOLY I INNE INFORMACJE O SZKOLE
§1
Niepubliczne Liceum Sztuk Plastycznych Cosinus w Warszawie jest szkota niepubliczng o uprawnieniach
publicznej szkoty artystycznej.
Siedziba szkoty jest budynek przy ul. Luckiej 13, 00-842 Warszawa.
Dodatkowa lokalizacja prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych oraz realizacji
innych zadan statutowych: ul. Skierniewicka 10 A, 01-230 Warszawa.
Ilekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:
1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mlodziez ksztalcaca sie¢ w Niepublicznym Liceum Sztuk
Plastycznych Cosinus w Warszawie,
2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty) sprawujace
piecze zastepcza nad dzieckiem,
3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
4) szkole — nalezy przez to rozumieé Niepubliczne Liceum Sztuk Plastycznych Cosinusw Warszawie.
§2
Osobg prowadzaca szkole jest Fundacja Cosinus Edukacja WA =z siedzibg: 71-642 Szczecin,
ul. A. Antosiewicza 2.
Nadzdr pedagogiczny sprawuje Centrum Edukacji Artystycznej w Warszawie, nad nauczaniem przedmiotéw
ogdlnoksztatcacych nadzér pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.
§3
Niepubliczne Liceum Sztuk Plastycznych Cosinus w Warszawie jest szkota dla mlodziezy o 5-letnim cyklu
ksztatcenia na podbudowie oé$mioletniej szkoly podstawowej, pozwala osiggna¢ wyksztalcenie $rednie,
umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego oraz uzyskaniu zawodu
plastyka (symbol cyfrowy 343204) po zdaniu egzaminu dyplomowego.
Szkota ksztatci uczniéw w wybranych specjalizacjach:
1) w specjalnosci aranzacja przestrzeni:
a) specjalizacja aranzacja wnetrz [do korica cyklu ksztatcenia]
2) w specjalnosci fotografia i film:
a) specjalizacja fotografia artystyczna,
3) w specjalnoéci formy rzezbiarskie:
a) specjalizacja techniki rzezbiarskie;
4) w specjalnoéci projektowanie uzytkowe:
a) specjalizacja projektowanie ubioru,
b) specjalizacja projektowanie przestrzeni
5) w specjalnoéci techniki graficzne:
a) specjalizacja projektowanie graficzne,
b) specjalizacja publikacje multimedialne,
c) specjalizacja techniki druku artystycznego;
6) w specjalnoéci techniki malarskie:
a) specjalizacja tradycyjne techniki malarskie i poztotnicze,
b) specjalizacja mural,
c) specjalizacja witraz;
7) w specjalnoéci techniki scenograficzne:
a) specjalizacja charakteryzacja i wizaz,
b) specjalizacja modelatorstwo i dekoratorstwo,
c) specjalizacja stylizacja kostiumu i kreacja wizerunku [do korica cyklu ksztalcenia]
d) specjalizacja projektowanie kostiumu scenicznego

3. Uczen realizuje jedna specjalizacje sposrdd oferty szkoly od klasy drugiej. Wybdr nastepuje poprzez

wypelnienie ankiety oraz ocene prac szkolnych, prac wiasnych oraz predyspozycji ucznia dokonang przez
zespét nauczycieli plastykdw.

CELE I ZADANIA SZKOLY
§4




Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze okreslone w ustawie — Prawo
o$wiatowe i przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz cele i zadania wynikajace ze
szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.
Celem nauczania i wychowania, poza wymienionymi w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz
zawodowego, jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej,
estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i pelnienia
okreslonej roli w spoleczenstwie.
W szczegolnosci szkota:
1) ksztakci i wychowuje miodziez, przygotowujac ja do dalszej nauki i zycia we wspdtczesnym $wiecie,
2) kieruje samodzielng naukg ucznidéw, utatwiajac im osiagniecie jak najlepszych wynikéw w nauce,
3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,
przygotowania sie do ksztalcenia przez cate zycie lub wykonywanie wybranego zawodu,
4) zapewnia niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego i fizycznego
poprzez:
a) $wiadome stosowanie sie do réznego typu przepiséw szkolnych i ogdlnych,
b) ksztalcenie umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,
c) ksztalcenie umiejetnosci wspéizycia w zespole,
d) korzystanie z réznych zrédet wiedzy,
e) ksztalcenie umiejetnosci formutowania i rozwigzywania probleméw, prezentowania wiasnych
pogladéw,
f) rozwijania umiejetnosci samokontroli i samooceny,
g) uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci oraz dyplomu zawodowego.
h) wspdtuczestniczenie i wspottworzenie zycia kulturalnego,
i) promocje zdrowego trybu zycia poprzez poznanie zasad higieny osobistej, troski o wiasne
zdrowie, kondycje fizyczna i psychiczna,
j) rozwijanie zainteresowan uczniéw.
5) urzeczywistnia nastepujace wartosci uniwersalne:
a) prawo do zycia, wolnosci i pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem fizycznym i
moralnym,
b) humanizm — braterstwo ludzi, w tym podmiotowo$¢ cztowieka, godno$¢ osobista i szacunek dla
osoby ludzkiej, wzajemna pomoc i zyczliwos¢,
c) patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu,
d) poczucie i urzeczywistnianie sprawiedliwosci,
e) swoboda mysli, sumienia, wyznania, tolerancja $wiatopogladowa, poszanowanie odmiennosci
(nienaruszajacych ogdlnie akceptowanych obyczajéw spoteczno-moralnych),
f) poszanowanie wilasnosci jednostki i dobra wspélnego,
g) godziwy poziom zycia duchowego i materialnego, warunkowany uczciwa praca,
h) prawo do edukacji i kultury,
i) prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.
§5
Szkota organizuje dla uczniéw nauke religii oraz etyki w wymiarze i na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.
Szkota prowadzi orientacje zawodowa, w ramach doradztwa zawodowego, majaca na celu zapoznanie
uczniéw z wybranymi specjalno$ciami, ksztalttowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz
pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
W szkole ustalono wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktéry jest odrebnym dokumentem.

ORGANY SZKOLY
§6
Organami szkoty sa:
1) DYREKTOR SZKOtY,
2) Rada pedagogiczna,
3) Rada rodzicéw,
4) Samorzad uczniowski.




Kazdy z organéw szkoly dziala samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami, wspdldziata z
pozostatym dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty.

DYREKTOR SZKOLY
§7

Stanowisko DYREKTORA SZKOLY powierza i odwoluje z niego osoba prowadzaca szkole.

Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy szkoty.

DYREKTOR SZKOLY decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach nagréd, odznaczen.

W wykonywaniu swoich zadani wspdlpracuje z Rada pedagogiczna, Rada rodzicéw i Samorzadem

uczniowskim.

DYREKTOR SZKOLY jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspdldziatania wszystkich organéw szkoly w celu
podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnoéci nauczycieli i uczniéw, oddziatywania
na postawe nauczycieli i uczniéw, pobudzania ich do twdrczej pracy,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowiazujacymi przepisami prawa o§wiatowego oraz omawiania
trybu i form ich realizacji.

Do kompetencji DYREKTORA SZKOLY nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie dziatalnoscia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego oraz artystycznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole,

3) sprawowanie opieki nad wuczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) przewodniczenie radzie pedagogicznej,

5) tworzenie zespoléw przedmiotowych, zadaniowych i wychowawczych oraz powotywanie ich
przewodniczacych,

6) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

7) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie odpowiedzialno$¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej
obstugi szkoty,

8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzamindw panstwowych,

9) stwarzanie warunkéw do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszend i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej opiekuriczej i innowacyjnej szkoty,

10) skreglanie ucznia z listy uczniéw,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélnych wnioskéw
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwal rad pedagogicznych, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania,

14) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktére beda obowigzywacd od poczatku
nastepnego roku szkolnego,

15) wspolpraca z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczna opieke zdrowotna nad mlodzieza, w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru
PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki,

16) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

17) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takie
nauczanie, w porozumieniu z osobg prowadzaca,

18) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe w ramach srodkéw
przyznanych przez osobe prowadzacg na ten cel w budzecie szkoty,
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19) ustalanie wysokosci stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe, w ramach srodkéw
przyznanych przez osobe prowadzaca na ten cel w budzecie szkoty,

20) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ okreslajacego organizacje zaje¢ edukacyjnych,

21) mozliwo$¢ ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych,

22) mozliwo$¢ ustalenia, w szczegélnie uzasadnionych przypadkach innych dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w
wyznaczone soboty,

23) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom,

24) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych zgodno$é
przetwarzania danych osobowych przez zespét z przepisami o ochronie danych osobowych,

25) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty jezeli rada pedagogiczna nie
podejmie stosownej uchwaty,

26) powierzanie stanowisk wicedyrektoréw, a takze odwolywanie z nich,

27) dokonywanie oceny pracy nauczycieli,

28) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

29) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich kompetencji
stanowigcych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkote,

30) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

31) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

32) zapewnienie, w miare mozliwoséci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekuiiczo-wychowawczych,

33) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

34) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegélnych.

RADA PEDAGOGICZNA
§8
W szkole dziata Rada Pedagogiczna Niepublicznego Liceum Sztuk Plastycznych Cosinusw Warszawie.
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty dla miodziezy w zakresie realizacji statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest DYREKTOR SZKOLY.
W skiad rady pedagogicznej wchodza DYREKTOR i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Rada pedagogiczna dziala na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktdéry jest odrebnym
dokumentem.
Rada obraduje na zebraniach, ktére moga by¢ organizowane z inicjatywy:
1) przewodniczacego rady pedagogicznej,
2) organu nadzoru pedagogicznego,
3) osoby prowadzacej szkote,
4) co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.
Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
DYREKTOR SZKOLY przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdblne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkota
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen i innych wyrdznien,
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14.
15.

o

4) propozycje DYREKTORA SZKOLY w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych,

5) propozycje dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzania im funkcji kierowniczych w szkole,

6) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do
uzytku w szkole jako szkolny zestaw programdéw nauczania.

7) podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje,

8) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez osobe prowadzaca szkote,

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwolywania z tych stanowisk.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia gloséw, w obecnosci co najmniej

potowy jej cztonkéw w trybie jawnym.

DYREKTOR SZKOLY wstrzymuje wykonanie uchwat z zakresu kompetencji stanowiacych, niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwalty DYREKTOR niezwlocznie zawiadamia osobe

prowadzaca szkole oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Rozstrzygniecie organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie w

zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane w sposdb okreslony w regulaminie.

Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania spraw poruszanych

na zebraniu rady, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i

innych pracownikéw szkoty lub placowki.

RADA RODZICOW
§9
Rada rodzicéw stanowi reprezentacje rodzicéw ucznidéw szkoty.
DYREKTOR zapewnia Radzie rodzicéw organizacyjne warunki dzialania oraz wspdtpracuje z Rada
rodzicow osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.
Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) wystepowanie do rady pedagogicznej i DYREKTORA SZKOLY z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty,
2) wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty,
Rada rodzicé6w uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny.
Rada rodzicéw opiniuje w szczegdlnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez DYREKTORA SZKOLY.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw
okresla jej regulamin.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§10

W Niepublicznym Liceum Sztuk Plastycznych Cosinus w Warszawie dziata samorzad uczniowski, ktdry
tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Organy samorzadu, zasady wybierania i ich dziatania okre$la regulamin uchwalony przez ogét uczniéw w
glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem i
jest odrebnym dokumentem.
Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty:
Do kompetencji samorzadu w szczegélnosci nalezy prawo do:
1) zapoznania sie z programem nauczania, z jego treécig, celem i stawianymi wymaganiami,
2) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,
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3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wilasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z DYREKTOREM SZKOLY,

6) wyboru nauczyciela petniacego funkcje opiekuna samorzadu (i jednoczesnie szkolnej rady
wolontariatu).

Samorzad uczniowski moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu. W tym celu wspoétpracuje ze

Szkolnym Klubem Wolontariusza, ktéry ma nastepujace zatozenia:

1) ksztaltowanie wsrdd miodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznanie mlodziezy z idea wolontariatu;

3) umozliwianie mlodziezy podejmowania dzialan pomocowych na rzecz osdb niepetnosprawnych,
chorych, samotnych;

4) wspolpraca ze $rodowiskiem lokalnym, udziat w akcjach charytatywnych;

5) uwrazliwianie miodziezy na problemy wspdlczesnego $wiata, takie jak: wojna, gtdd, brak wody pitnej,
niewola, handel ludzmi, niewolnicza praca dzieci itp.;

6) wspieranie inicjatyw miodziezy, pomoc w rozwijaniu zainteresowan.

Opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariusza jest nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy wyrazaja chec

organizacji wolontariatu ucznidéw i zaangazowania si¢ w bezinteresowna pomoc potrzebujacym.

ZASADY WSPOEDZIALANIA ORGANOW SZKOLY
§11
Kazdy z organéw szkoly dziala samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami, wspdldziata z
pozostatym dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty.
Sprawy miedzy organami szkoly rozstrzyga sie w drodze negocjacji, porozumienia i wzajemnego
poszanowania.
Trudne do rozstrzygniecia konflikty miedzy nauczycielem a uczniem zainteresowane strony zglaszaja
dyrektorowi szkoty, ktéry podejmuje decyzje zmierzajace do usuniecia przyczyn konfliktu.
Spory miedzy nauczycielem a uczniem moze takze na wniosek stron rozstrzyga¢ rada pedagogiczna w
porozumieniu z rada rodzicéw i samorzadem uczniowskim.
Dla zapewnienia biezacej wymiany informacji pomiedzy organami szkolty o podejmowanych i
planowanych dziataniach lub decyzjach, realizuje si¢ spotkania przedstawicieli ww. organdw.
§12
Rodzice i nauczyciele wspétdziataja ze soba w sprawach wychowawczych i dydaktycznych mtodziezy.
Formy wspdtdziatania:
1) organizowanie okresowych spotkan dyrekcji szkoty i wychowawcéw klas z rodzicami dla zapoznania
ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty i klasy,
2) zapewnienie rodzicom mozliwoéci indywidualnego kontaktu z wychowawcami klasy i innymi
nauczycielami,
3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepéw w nauce, a takze
przyczyn trudnoéci w nauce,
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci.
W ramach wspétpracy rodzice maja prawo do:
1) kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami,
2) porad pedagoga szkolnego,
3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw ucznia i jego rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
5) wudzielania pomocy materialnej,
6) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty.

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§13
Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzesnia kazdego roku, a korczy 31 sierpnia nastepnego roku.




Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslaja przepisy ministra wlasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego.

Podstawowa forma pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajeé

edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas

zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Przerwy miedzylekcyjne moga trwaé¢ od 5 do 30 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje DYREKTOR

SZKOLY.

W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach tematycznych,

programéw autorskich, mozliwe jest ustalenie innej dtugosci trwania lekcji i przerw. Wymaga to zgody

DYREKTORA SZKOLY.

§14

Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania. Arkusz

organizacyjny opiniuje organ nadzorujacy.

Dziatalnosé edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania, ktdry uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje cala
dziatalnosé¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoly tworza spdjna

caloé¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich przygotowanie i

realizacja sa zadaniem zaréwno catej szkoly, jak i kazdego nauczyciela.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne,

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawecze i specjalistyczne
organizowane dla ucznidéw wymagajacych szczegélnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Podstawe organizacji pracy szkolty w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy szkoty, ktéry okresla w szczegdlnosci podstawowe zatozenia pracy dydaktyczno-

wychowaweczej i opiekuriczej,
2) arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie planéw nauczania,
3) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.
§15

Dyrektor, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty i z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajeé, ktdéry okresla organizacje obowigzkowych zajeé

edukacyjnych oraz zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych i specjalistycznych organizowanych dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia

w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej — ustalony z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy.

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw.

W szkole liczbe uczniéw w oddziatach ustala sie w porozumieniu z osoba prowadzaca.

§16

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwoséci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu ich
zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) organizowaniu r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) podejmowaniu dziatant wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniéw, nauczycieli i rodzicéw,




8) wspieraniu uczniéw metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia,
zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie (doradztwo
zawodowe),

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajec¢
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia,

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktdérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnoéci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,

12) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

14) podejmowaniu dziatani mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§17

Pedagog specjalny bedzie realizowat zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

1) rekomendowaniem dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placéwki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci i mlodziezy w zyciu przedszkola, szkoty i
placéwki oraz dostepnosci,

2) prowadzeniem badan i dziatanl diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoséci psychofizycznych uczniéw lub wychowankéw
w celu okreglenia:

a) mocnych stron,

b) predyspozycji,

c) zainteresowan i uzdolnien,

d) przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu,

3) wspieraniem nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw
lub wychowankoéw,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem lub
wychowankiem,

¢) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw lub
wychowankdw,

4) rozwigzywaniem problemdéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw lub wychowankéw,

5) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mlodziezy objetych
ksztalceniem,

6) okreslaniem niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i $rodkdéw dydaktycznych,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia lub wychowanka,

7) udzielaniem uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

8) prowadzeniem zajeé rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

Organizowanie ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepelnosprawnych w szkole polega na:

1) realizacji zalecenl zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) zapewnieniu odpowiednich warunkéw do nauki, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych,

3) realizacji programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego, dostosowanych do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, z wykorzystaniem
odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej,

4) realizacji wskazanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna zajec,

5) integracji ze srodowiskiem réwie$niczym.

Podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony

dziedzictwa narodowego.




ORGANIZACJA ZAJEC
Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK KSZTA£CENIA NA ODLEGEOSC
§18

W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych DYREKTOR SZKOLY zawiesza zajecia i organizuje dla

uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé.

Zajecia dla uczniéw odbywaja sie wedlug nastepujacych zasad:

1) lekcje i zajecia dodatkowe sa organizowane poprzez platforme Microsoft Teams,

2) materialy do pracy dla uczniéw oraz prace samodzielne uczniéw przekazywane sa poprzez platforme
Microsoft Teams lub innymi kanatami informacyjnymi po uzgodnieniu z rodzicami,

3) uczniowie potwierdzaja swoja obecnos¢ na zajeciach poprzez zglaszanie sie na wezwanie nauczyciela
w trybie glosowym lub, jesli to mozliwe w trybie wideo, oraz poprzez aktywnosci podejmowane
podczas zajed,

4) zajecia odbywaja sie zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozktadem zajec.

Nauczyciele kieruja sie w szczegdlnosci nastepujacymi zasadami:

1) tematy zaje¢ nalezy wpisywaé do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawa programowa i
faktyczna realizacja,

2) na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecno$¢ uczniéw zaznaczajac to w rubryce KZ (ksztatcenie
zdalne),

3) przygotowujac tygodniowy zakres tre$ci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach
uwzgledniaé w szczegdlnosci:

a) rownomierne obciazenie uczniéw w poszczeg6lnych dniach tygodnia,

b) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciagu
dnia,

¢) Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

d) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

4) ocenianie uczniéw odbywa si¢ zgodnie z postanowieniami Statutu.

Ksztatcenie na odleglo$¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

1) materiatéw i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod adresem zpe.gov.pl,

2) materialéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra wiasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podleglych temu ministrowi lub
przez niego nadzorowanych, w tym na stronach Méj Cosinus,

3) materiatéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

4) innych niz wymienione w lit. a-c materiatéw wskazanych przez nauczyciela;

Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii

informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

3) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach,

5) mnalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrddet,

Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii

informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:

1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

3) mnalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet,

4) materialy udostepniane uczniom musza by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem zawarto$ci
merytorycznej i bezpieczenstwa.

REKRUTACJA
§19
Warunki przyjmowania kandydatéw do szkoly oraz dokumenty potwierdzajace spelnianie tych
warunkow, sposéb, szczegéltowy tryb i terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego, a takze
szczegdtowe warunki przechodzenia uczniéw z jednych typéw publicznych szkét artystycznych do
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innych typéw publicznych szkét artystycznych okreslaja Ustawa o Prawo O$wiatowe i przepisy wydane

na jej podstawie przez Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

O przyjecie do klasy I liceum sztuk plastycznych moze ubiegaé sie kandydat, ktéry w danym roku

kalendarzowym koniczy nie wiecej niz 17 lat.

1) W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek DYREKTORA SZKOLY, minister wlasciwy
do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego moze wyrazi¢ zgode na ubieganie si¢ o przyjecie
do szkoty przez kandydata w wieku powyzej wieku okreslonego w ust. 2.

Whiosek o przyjecie do szkoty, sktada sie w terminie wyznaczonym przez DYREKTORA SZKOLY.

Rodzice kandydata albo petnoletni kandydat dotaczaja do wniosku zaswiadczenie o uczeszczaniu do klasy

VIII szkoty podstawowej lub klasy szkoty artystycznej realizujacej ksztalcenie ogélne na poziomie klasy

VIII szkoty podstawowej — w przypadku absolwenta z lat wcze$niejszych kopie swiadectwa ukorczenia

klasy VIII szkoty podstawowej.

EGZAMIN WSTEPNY
§20
Dla kandydatéw przeprowadza si¢ egzamin wstepny w zakresie odpowiednio zaje¢ edukacyjnych
artystycznych lub specjalnosci albo specjalizacji ksztatcenia.
Egzamin wstepny obejmuje:
1) egzamin praktyczny z rysunku, malarstwa i kompozycji przestrzennej,
2) egzamin ustny ze znajomo$ci zagadnien zwigzanych z réznymi dziedzinami sztuk plastycznych w
zakresie objetym podstawa programowa ksztalcenia ogélnego dla szkoly podstawowej
Termin przeprowadzenia egzaminu wstepnego wyznacza DYREKTOR SZKOLY.
Termin przeprowadzenia egzaminu wstepnego powinien przypada¢ w okresie od dnia 1 marca do
najblizszego pigtku po dniu 20 czerwca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktoéry jest
przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.
Szkota, uwzgledniajac specyfike i zakres przeprowadzanego egzaminu wstepnego, zapewnia rowne i
wlasciwe warunki ich przeprowadzania, polegajace w szczegdlnosci na:
1) zapewnieniu indywidualnego przeprowadzenia dla kazdego kandydata egzaminu wstepnego
praktycznego lub ustnego;
2) zapewnieniu warunkdéw lokalowych adekwatnych do potrzeb kandydata;
3) zapewnieniu odpowiedniego wyposazenia niezbednego do przeprowadzenia egzaminu wstepnego.
Szkota zamieszcza informacje o terminie oraz warunkach przeprowadzenia egzaminu wstepnego na swojej
stronie www., na co najmniej 30 dni przed terminem ich przeprowadzenia.

KOMISJA REKRUTACYJNA
§21
W sktad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajacej egzamin wstepny wchodza nauczyciele szkoty.
Do szczegétowych zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:
1) zamieszczenie w sekretariacie szkoty oraz na stronie szkoty informacji o warunkach rekrutacji;
2) ustalenie tematéw i zadan egzaminu wstepnego;
3) opublikowanie w sekretariacie szkoly oraz na stronie szkoty informacji o:
a) kandydatach zakwalifikowanych do szkoty
b) kandydatach przyjetych do szkoly - w terminie 7 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
wstepnego, nie pdzniej niz do dnia 5 sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na
ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.
Kandydaci zakwalifikowani do przyjecia do szkoly sktadaja, w terminie wyznaczonym przez
DYREKTORA SZKOLY, odpowiednio $wiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej lub ogdlnoksztatcacej
szkoly muzycznej I stopnia lub $wiadectwo szkoly artystycznej realizujacej ksztalcenie ogodlne,
stwierdzajace promocje do klasy programowo wyzszej i w zakresie zaje¢ edukacyjnych ogélnoksztatcacych
réwnowazne $wiadectwu ukoriczenia szkoty podstawowej;

EGZAMIN KWALIFIKACYJNY
§22
Egzamin kwalifikacyjny przeprowadzany:
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1) dla kandydata ubiegajacego sie o przyjecie do szkoty artystycznej do klasy wyzszej niz I,
2) w przypadku przechodzenia ucznia z jednej szkoly artystycznej do innej szkoty artystycznej,
3) w przypadku wniosku kandydata o przyjecie do szkoty artystycznej w trakcie roku szkolnego:
obejmuje wiedze i umiejetnosci z zaje¢ edukacyjnych artystycznych w zakresie odpowiadajacym
zrealizowaniu podstawy programowej ksztalcenia w zawodach szkolnictwa artystycznego, na etapie
umozliwiajacym przyjecie odpowiednio kandydata albo ucznia do klasy, o przyjecie do ktérej kandydat
albo uczen sie ubiega.
Egzamin kwalifikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej, ustalonej
przez DYREKTORA SZKOLY.
Egzamin kwalifikacyjny dla kandydata ubiegajacego sie o przyjecie do szkoly artystycznej odpowiednio do
klasy wyzszej niz I lub rok ksztalcenia wyzszy niz I przeprowadza si¢ w terminie, w ktérym w szkole
przeprowadza sie egzamin wstepny.
Egzamin kwalifikacyjny dla ucznia przechodzacego z jednej szkoly do innej szkoty lub kandydata
ubiegajacego sie o przyjecie do szkoly w trakcie roku szkolnego przeprowadza sie w terminie 30 dni od
dnia ztozenia wniosku odpowiednio w sprawie przyjecia kandydata do szkoly artystycznej lub w sprawie
przejscia ucznia z jednej szkoty artystycznej do innej szkoty artystycznej w trakcie roku szkolnego.
Termin egzaminu kwalifikacyjnego wyznacza DYREKTOR SZKOLY.
DYREKTOR SZKOLY powiadamia odpowiednio kandydata albo ucznia o terminie, warunkach i trybie
przeprowadzenia oraz o zakresie tematycznym egzaminu kwalifikacyjnego.
W skiad komisji kwalifikacyjnej przeprowadzajacej egzamin kwalifikacyjny wchodza nauczyciele danej
szkolty. DYREKTOR SZKOLY wyznacza przewodniczacego komisji kwalifikacyjnej. Do zadari komisji
kwalifikacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
1) sporzadzenie protokotu egzaminu kwalifikacyjnego zawierajacego w szczegdélno$ci ocene
predyspozycji i poziomu wiedzy i umiejetnosci kandydata albo ucznia;
2) przekazanie protokotu, o ktérym mowa w pkt 1, dyrektorowi szkoty.
DYREKTOR SZKOLY, na podstawie oceny predyspozycji i poziomu wiedzy i umiejetnosci odpowiednio
kandydata albo ucznia zawartej w protokole, podejmuje decyzje o przyjeciu kandydata albo ucznia do
danej klasy, po przediozeniu przez kandydata albo ucznia $wiadectwa potwierdzajacego ukornczenie lub
uzyskanie promocji do klasy programowo nizszej w stosunku do klasy, o przyjecie do ktérej kandydat albo
uczen sie ubiega.
Uczen przyjety do szkoty na podstawie egzaminu kwalifikacyjnego uzupetnia réznice programowe z zajeé
edukacyjnych na warunkach wustalonych przez nauczycieli prowadzacych poszczegélne zajecia
edukacyjne.
§23
Jezeli w szkole, do ktdrej uczen zostat przyjety, naucza sie jako przedmiotu obowigzkowego jezyka obcego
nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktérego uczen uczyt sie w poprzedniej szkole, a rozktad
zaje¢ uniemozIliwia mu uczeszczanie na zajecia innej grupy w tej samej szkole, uczen moze:
1) uczyd sie danego jezyka obcego nowozytnego, wyréwnujac we wiasnym zakresie braki programowe
do konica roku szkolnego, albo
2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyt sie w
poprzedniej szkole, albo
3) uczeszczacd na zajecia z danego jezyka obcego nowozytnego w innej szkole.
Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny jest przeprowadzany
na podstawie przepiséw w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w publicznych
szkotach artystycznych.
§24
DYREKTOR SZKOLY, po =zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego, uwzgledniajagc zainteresowania uczniéw oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i
finansowe liceum, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, sposrdd ktdrych uczen
wybiera 2 albo 3 przedmioty.
Przedmioty ujete w podstawie programowej ksztalcenia ogdélnego w zakresie rozszerzonym moga by¢
realizowane w oddziale, grupie oddziatowej i grupie miedzyoddzialowej, a za zgoda osoby prowadzacej —
takze w grupie miedzyszkolne;j.
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§25
Szkota w miare posiadanych $rodkéw finansowych organizuje zajecia pozalekcyjne oraz przedmioty
nadobowiazkowe, ktére moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek, obozéw i wyjazdow.
Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie DYREKTOR z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

§26
Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw pelnione s3, wedlug harmonogramu ustalonego przez
DYREKTORA SZKOLY, dyzury nauczycielskie. Sposéb pelnienia dyzuréw okreéla przyjety w szkole
regulamin, ktéry stanowi odrebny dokument.
W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki objeto budynki i teren szkolny
monitoringiem wizyjnym. Budynki szkolne oznakowane s tabliczkami informacyjnymi z napisem
»Obiekt monitorowany”.
Podczas zajeé poza terenem szkolnym i na czas trwania wycieczek nauczyciele — organizatorzy korzystaja
w miare potrzeb z pomocy rodzicéw. Nie zmienia to zasady odpowiedzialno$ci nauczyciela za
bezpieczenstwo wszystkich uczniéw.
Wrycieczki organizowane przez szkole sa przygotowywane $cisle wedtug przepiséw ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji krajoznawstwa i turystyki przez szkoly.
Kierownik wycieczki jest obowigzany do przygotowania i przedstawienia dyrektorowi szkoty do
zatwierdzenia catosci wymagalnej dokumentacji w terminie wskazanym przez wymienionego dyrektora.
Obowigzkowsg forma realizacji programu z przedmiotéw artystycznych sa wyjazdowe plenery artystyczne
oraz wyjscia i wycieczki wpisane do szkolnego programu dydaktycznego zwiazane z poszerzaniem wiedzy
na temat historii sztuki;
Za bezpieczenistwo uczniéw w czasie zaje¢ odpowiada osoba prowadzaca te zajecia.

§27
Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujaca baze:
1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe,
2) pracownie do prowadzenia zaje¢ specjalizacyjnych
3) sale sportowe,
4) biblioteka multimedialna,
5) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
6) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

BIBLIOTEKA SZKOLNA
§28

Biblioteka szkolna jako szkolne centrum biblioteczno-informacyjne jest multimedialna pracownia szkoty.

Pracownia szkolna stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-

wychowawczych szkoly, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy

pedagogicznej wérdd rodzicdw oraz wiedzy o regionie.

Biblioteka szkolna uwzglednia:

1) gromadzenia i udostepniania podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych
oraz multimediéw,

2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i pogtebiania u
uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng ucznidw, w
tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniéw mnalezacych do
mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spolecznosci postugujacej sie jezykiem
regionalnym;
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Godziny pracy pracowni multimedialnej ustala DYREKTOR w sposéb umozliwiajacy dostep do jej zbioréw
podczas zajec lekcyjnych i po ich zakoniczeniu.

Z biblioteki multimedialnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice
uczniow.

Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki, ktory jest odrebnym dokumentem.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§29
W szkole zatrudnia sie nauczycieli i innych pracownikéw na stanowiskach administracyjnych,
pomocniczych i obstugi.
Wszyscy pracownicy szkoly zobowigzani sg reagowa¢ na wszystkie przejawy naruszenia przez uczniéw
zasad zachowania, dyscypliny szkolnej, w szczeg6lnosci na przemoc fizyczna, agresje stowna i fizyczna.
Pracownicy maja prawo do wynagrodzenia za prace i urlopu wypoczynkowego.
§30
W szkole, za zgoda osoby prowadzacej, tworzy si¢ stanowiska wicedyrektordw.
Wymienione stanowiska powierza i odwoluje z nich DYREKTOR po =zasiegnieciu opinii osoby
prowadzacej oraz Rady pedagogiczne;.
Szczegbtowy zakres kompetencji wicedyrektorow okresla dyrektor, powierzajac to stanowisko.
W sytuacji, gdy DYREKTOR nie moze petni¢ obowiazkéw stuzbowych, zakres zastepstwa wskazanego
wicedyrektora rozciaga sie na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.
§31
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuricza oraz jest odpowiedzialny za jakos¢ i
wyniki tej pracy, a takze bezpieczeristwo powierzonych jego opiece uczniéw.
Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) realizowanie obowiazujacej w szkole podstawy programowej,
2) wybdr programéw nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie programéw,
3) wybdr podrecznikéw szkolnych,
4) prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-profilaktycznym,
5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowarn,
6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiasnych kwalifikacji zawodowych,
7) stosowanie obowiazujacych w szkole zasad oceniania pracy uczniéw,
8) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniéw,
9) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,
10) czynny udzial w pracy rady pedagogicznej, realizowanie podjetych uchwat,
11) wspolpraca z rodzicami,
12) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny
pracy,
13) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenistwo powierzonych sobie uczniéw,
14) realizowanie zaje¢ opiekuriczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania
ucznidéw,
15) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy,
§32
Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, a takze:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,
2) okreslanie form i sposob6w udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie uzdolnionym,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,
3) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom, a takze wspoéipraca w tym
zakresie z poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
4) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej w celu dalszego ksztalcenia sie,
5) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie¢ w trudnej
sytuacji zyciowej,
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6) wspolpraca z organizacjami mlodziezowymi, stowarzyszeniami i innymi organizacjami, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty,

7) koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-profilaktycznym,

8) dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz prezentacja oceny radzie
pedagogiczne;.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy ponadto:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia,

3) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego przygotowujacych uczniéw do $wiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej,

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole i placowke,

5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagloéci dzialann w zakresie
doradztwa zawodowego,

6) udzielanie indywidualnych konsultacji zawodowych uczniom i rodzicom,

7) coroczne opracowywanie we wspdlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, programu realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji.

§33

DYREKTOR SZKOLY powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu

wychowawca. W szczegdlnych przypadkach DYREKTOR moze powierzy¢ obowigzki wychowawcy klasy

dwém nauczycielom (drugi nauczyciel jest zastepca wychowawcy na czas jego nieobecnosci) lub jednemu
nauczycielowi wychowawstwo w dwéch klasach.

Funkcje wychowawcy DYREKTOR SZKOLY powierza nauczycielowi, ktéry — jesli nie zajda szczegdlne

okolicznosci — prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.

Rodzice uczniéw kazdego oddzialu, moga wystapi¢ do DYREKTORA SZKOLY z wnioskiem o zmiane

wychowawcy lub nauczyciela. Wniosek na pismie wraz z uzasadnieniem, powinien by¢ podpisany przez

2/3 rodzicéw danego oddziatu. DYREKTOR SZKOLY jest zobowigzany do przeprowadzenia postepowania

wyjasniajacego i poinformowania zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie 14 dni od

otrzymania wniosku.
§34

Do zadan nauczyciela wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankdw,

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidéw, udzielanie informacji, porad,
wskazdwek utatwiajacych rozwigzywanie probleméw,

3) planowanie i organizowanie wspoélnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia zespotowego,
ktoére rozwijaja i integruja oddziat,

4) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie
dziatant wychowawczych,

5) wspolpraca z pedagogiem szkolnym,

6) kontrolowanie realizacji obowiazku nauki przez uczniéw, takze w zakresie regularnego uczeszczania
uczniéw na zajecia lekcyijne,

7) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy,

8) dokonywanie oceny wynikéw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedkladanie
sprawozdania z postepow dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach rady pedagogicznej,

9) budzenie zainteresowania uczniéw zyciem i potrzebami srodowiska, inspirowanie ich udziatu w
pracach na rzecz $rodowiska,

10) interesowanie sie stanem zdrowia i higieny osobistej uczniéw,

11) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej,

12) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania — dziatalnosci wychowawczej i
opiekuniczej, dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen, wypisywanie §wiadectw szkolnych,

13) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy,
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Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej placéwki doskonalenia

nauczycieli i poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wiasciwych placéwek lub instytucji

o$wiatowych i naukowych.

Nauczyciel ma prawo:

1) decydowania w sprawach doboru i modyfikacji programu nauczania, metod, form organizacyjnych,
podrecznikéw i srodkéw dydaktycznych do swojego przedmiotu;

2) wnioskowania do dyrektora w sprawie zmiany przyjetego programu nauczania;

3) wnioskowania do DYREKTORA SZKOLY o udzielenie kar i nagréd uczniom;

4) do doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych oraz do podnoszenia swoich kwalifikacji;

5) wnioskowania do osoby prowadzacej szkote, za posrednictwem DYREKTORA SZKOLY, o poszerzenie
bazy dydaktycznej;

6) do pomocy i wsparcia ze strony wspotpracownikéw, a szczegélnie DYREKTORA SZKOLY;

§35

Nauczyciele tworza zespoty wychowawcze, przedmiotowe i zadaniowe.

Rodzaje zespotéw i ich sktad osobowy okresla DYREKTOR SZKOLY.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez DYREKTORA SZKOLY na wniosek cztonkow

zespotu.

Zadaniami zespotu wychowawczego (nauczycieli uczacych w jednym oddziale) sa:

1) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialno$ci za wlasciwa postawe i realizacje obowiazkéw szkolnych,

2) rozwijanie systematycznej wspdtpracy z rodzicami oraz $rodowiskiem lokalnym,

3) poznawanie srodowiska wychowawczego uczniéw,

4) pomoc mtodziezy znajdujacej sie¢ w trudnych sytuacjach zyciowych i materialnych,

5) diagnozowanie uczniéw w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa i trudnosci z jakimi sie borykaja,

6) ksztalcenie umiejetnosci $wiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania odpowiedzialnosci
za podjete wybory.

Zadaniami zespotu przedmiotowego sa:

1) wybdr proponowanych do szkolnego zestawu programdw nauczania, a takze podrecznikdw z danego
przedmiotu,

2) opracowanie kryteriéw oceniania uczniéw z danego przedmiotu,

3) badanie osiggnie¢ uczniéw z danego przedmiotu,

4) wspotudziat przy opiniowaniu programéw z zakresu ksztatcenia ogélnego, autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych,

5) wspoétorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

6) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia,

Zespoly zadaniowe powstaja w przypadku okre§lonym potrzebami szkoty.

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
§ 36

Uczen ma prawo:

1) otrzymac informacje na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

2) wuzyska¢ wiedze na temat kryteriéw ocen z przedmiotéw i z zachowania, okreslonych przez
wewnatrzszkolny system oceniania,

3) korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, okres§lonych przez przedmiotowe
systemy oceniania,

4) do tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,

5) do poszanowania swej godnosci,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw poprzez uzyskanie zgody na indywidualny tok lub
program nauki realizowany wedtug trybu ustalonego przez ministra wlasciwego do spraw kultury i
ochrony dziedzictwa narodowego.

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego oséb trzecich,

8) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez samorzady,

9) do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

10) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
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11) do nietykalnosci osobistej,

12) do bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,

13) korzystania ze wszystkich pomieszczenn i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w mys$l
obowiazujacych regulaminéw,

14) korzystania z pomocy materialnej, ktéra dysponuje szkota,

15) reprezentowania szkolty w konkursach artystycznych oraz olimpiadach,

16) do pomocy z racji specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

17) nauki oraz rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci;

18) znajomosci swoich praw wynikajacych z Konwencji o Prawach Dziecka, zapisanych w prawie
o$wiatowym i szkolnym;

19) réwnego traktowania wobec prawa;

20) wolnosci od ponizajacego traktowania i karania oraz wszelkich form wyzysku i przemocy;

21) wolnosci od arbitralnego lub bezprawnego ingerowania w zycie prywatne i rodzinne;

22) ochrony wlasnego wizerunku;

23) swobodnego wyrazania wlasnych pogladdw, jesli nie naraza tym dobra innych oséb;

24) ochrony zdrowia;

§37

Uczeni ma obowigzek:

1) znad Statut szkoty i przestrzegad jego postanowien

2) uczyd¢ sie systematycznie i rozwijajac swoje umiejetnosci,

3) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty,

4) regularnie uczeszczac na lekcje oraz przestrzega¢ punktualnosci,

5) uzupelniaé zaleglo$ci w nauce wynikajace z nieobecnosci;

6) godnie reprezentowac szkote, dba¢ o jej dobre imie,

7) starac si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania,

8) odnosi¢ sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw,

9) dbac o kulture stowa,

10) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, przestrzegac zasad higieny,

11) dbad o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wiasne i innych.

12) dba¢ o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju, podczas uroczystosci szkolnych
obowiazuje str6j galowy (biata bluzka, ciemne spodnie lub spddnica),

13) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,

14) pisemnie usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ nie pdzniej niz drugiego dnia od momentu ustania
nieobecnosci (przez rodzicow),

15) posiadac i prowadzié zeszyty przedmiotowe,

16) aktualizowaé dane kontaktowe,

17) przestrzegac ustalen wiadz szkolnych i postanowien organéw SU,

18) przestrzega¢ zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty,

19) kulturalnie zachowywac sie w szkole i poza nig, dba¢ o piegkno mowy ojczystej,

20) dbaé o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

21) dbad o przyjazng atmosfere w klasie i szkole;

22) dbac o swoj wizerunek, czystos¢ i higiene osobista oraz prawidtowy rozwdj psychofizyczny,

23) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdw, wystrzegac sie natogow,

24) szanowa¢ prawa innych ludzi,

25) szanowac symbole narodowe,

26) dbac o srodowisko naturalne;

NAGRODY I KARY
§38
Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace spoteczng na rzecz szkoty,
2) Wwzorowa postawe,
3) wybitne osiggniecia naukowe lub sportowe.
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Nagrody i wyrédznienia:
1) pochwata na forum klasy,
2) pochwata na forum szkoty,
3) list pochwalny skierowany do rodzicéw ucznia,
4) wpisanie nazwiska ucznia w specjalnej ksiedze uczniéw wyrdznionych,
5) nagrode rzeczowa lub pieniezna.
Nagrody i wyréznienia przyznaje DYREKTOR SZKOLY na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu
uczniowskiego, rady pedagogicznej. O kazdej przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca informuje jego
rodzicow.
Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyréznieniem, zgodnie z odrebnymi przepisami ministra wlasciwego
do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.
§39
Za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty, a w szczegélnosci uchybianie wymienionym w statucie
obowiazkom, uczenn moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej uczniowi karze wychowawca informuje
jego rodzicow.
Uczen moze otrzymac nastepujace kary:
1) nagana wychowawcy,
2) nagana DYREKTORA SZKOLY,
3) skreslenie ucznia z listy uczniéw.
Kare nagany moze udzieli¢ wychowawca lub DYREKTOR SZKOLY, pozostate stosuje tylko DYREKTOR
SZKOLY.
Skreélenie ucznia z listy uczniéw moze nastgpi¢ w przypadkach gdy uczen:
1) przychodzi do szkoty w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, odurzenie lekami
psychotropowymi, narkotykami,
2) wnosi, uzywa lub rozpowszechnia narkotyki lub inne $rodki odurzajace,
3) demoralizuje innych uczniéw,
4) dopuszcza sie: kradziezy, przemocy, agresji, stalkingu wobec innych uczniéw, nauczycieli lub
pracownikéw szkoty,
5) okazywanie braku szacunku innym osobom,
6) W sposob szczegdlnie razacy narusza postanowienia niniejszego statutu, a uprzednio zastosowane
$rodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego skutku,
7) wyczerpat srodki zaradcze stosowane wobec niego przez szkote.
Od kary udzielonej przez wychowawce uczen ma prawo odwotac sie na piémie do DYREKTORA SZKOLY
w terminie 5 dni od daty jej udzielenia. Od kary nalozonej przez dyrektora (poza skredleniem z listy)
przystuguje pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. DYREKTOR przed podjeciem
rozstrzygniecia moze zasiegnac opinii rady pedagogicznej. Odwotanie jest rozpatrywane w terminie 7 dni
od daty jego wplywu.
Skre$lenia dokonuje DYREKTOR SZKOLY, w drodze decyzji. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.
§ 40
Uczen lub jego rodzic w przypadku naruszenia prawa ucznia jest uprawniony do sktadania skarg pisemnie,
wedtug nastepujacej procedury:
1) powiadamia opiekuna samorzadu uczniowskiego,
2) kieruje skarge do DYREKTORA SZKOLY, ktéry w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie jg
rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty,
3) DYREKTOR podejmuje wigzace decyzje w terminie 14 dni. Tre$¢ decyzji przekazuje sie
wnioskodawcy.

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
PRZEPISY OGOLNE
§41
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia, w zakresie zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcacych,
2) osiggniecia edukacyjne ucznia, w zakresie zaje¢ edukacyjnych artystycznych,
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3) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw

W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) efektéw ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach szkolnictwa
artystycznego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego i realizowanych
w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz

uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia spotecznego i norm etycznych

oraz obowiazkéow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE
§42

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w
tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu
oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

§43

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

3) wustalanie ocen biezacych i §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, a takze sréddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

5) wustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali ustalonej przez ministra wlasciwego do spraw
kultury i ochrony dziedzictwa narodowego,

6) wustalanie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) wustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia
W nauce.

INFORMOWANIE UCZNIOW I RODZICOW W SPRAWACH OCENIANIA
§44

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu, informuja w formie ustnej

uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych =z
realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wyzej wymienione udostepniane s3 uczniom oraz ich rodzicom w sekretariacie szkoty.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesiagcu wrzesniu, informuje w formie ustnej

uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
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2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4) skutkach konsekwencjach otrzymania negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych artystycznych,

Wychowawca klasy instruuje rodzicéw o miejscu, gdzie dokumenty sa udostepnione w celu zapoznania sie

Z nimi.

§ 45

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicdw. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen

otrzymuje do wgladu w terminie 5 dni roboczych od daty napisania, w razie usprawiedliwionej

nieobecnosci nauczyciela (choroba, wycieczka itp.) termin poinformowania o ocenach ulega wydtuzeniu o

czas nieobecnosci nauczyciela. Jego rodzice otrzymuja wymienione prace do wgladu w czasie

indywidualnych spotkan z nauczycielem uczacym przedmiotu.

Nauczyciele informuja rodzicéw o biezacych, a takze $réddrocznych i rocznych wynikach w nauce i

frekwencji uczniéw, korzystajac z wybranych podanych nizej sposobow:

1) klasowe spotkania wedlug ustalanego corocznie przez dyrektora harmonogramu; informacje takie
przekazywane s3 w formie wydruku wyciagédw stopni z e-dziennika oraz w formie ustnej przy
zachowaniu zasad ochrony danych,

2) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miare potrzeb),

3) korespondencja elektroniczna oraz korespondencja w zeszytach przedmiotowych ucznia wedlug
ustalent nauczycieli,

4) informacja telefoniczna — potwierdzona zapisem w dzienniku,

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia w sposéb ustny ustalong ocene.

Wychowawcy kazdorazowo na wniosek rodzica ucznia niepetnoletniego lub ucznia pelnoletniego

udzielaja informacji o postepach ucznia i uzyskanych przez niego stopniach w terminie ustalonym z

wnioskujacym,

1) jesli rodzice nie sa obecni na zebraniu, nauczyciel za zgoda rodzicdw przesyla im informacje na
podany kontakt (poczta elektroniczna), a w wyjatkowych przypadkach umawia si¢ z nimi
indywidualnie,

2) fakt powiadomienia rodzicow o osiagnieciach ucznia wychowawca dokumentuje w dzienniku
wychowawcy lub innej formie pisemne;j.

Uporczywe uchylanie sie rodzicéw od przyjecia informacji o osiggnieciach uczniéw jest réwnoznaczne ze

zwolnieniem wychowawcy z tego obowiazku, musi jednak ono by¢ udokumentowane.

Niezapoznanie sie ucznia petnoletniego lub rodzica ucznia niepetnoletniego z proponowanymi stopniami

$rédrocznymi i rocznymi z powodu braku kontaktu nie wstrzymuja wystawiania tych stopni.

§ 46

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i

edukacyjnych ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne

trudnodci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach wskazanych przepisami ministra

wlasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego w sprawie oceniania, klasyfikowania i

promowania uczniéw.

§ 47

DYREKTOR SZKOLY zwalnia ucznia z zajeé, odpowiednio, z wychowania fizycznego lub informatyki na

podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez

lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia

rozwojowe, uwzglednia sie wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylenn na jego zachowanie na

podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej.
§48
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DYREKTOR SZKOLY zwalnia ucznia z realizacji muzyki na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

1) Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

DYREKTOR SZKOLY zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicéw albo
petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

1) W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

2) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

KLASYFIKACJA SRODROCZNA
§ 49
Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu okresowych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i okresowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje $rédroczng uczniéw przeprowadza sie co najmniej raz w ciagu roku szkolnego, w terminie
zakoniczenia pierwszego okresu nauki (w miesigcu styczniu przed rozpoczeciem ferii zimowych).
W terminie 14 dni przed rada klasyfikacyjna $rédroczna nauczyciel przedmiotu oraz wychowawca ma
obowiazek poinformowaé uczniéw i jego rodzicow o przewidywanych $rédrocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej srédrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania,
poprzez wpisanie ich do e-dziennika.
Srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegolne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a okresowa i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania —
wychowaweca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Srédroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.
§50

Biezace i $rédroczne oceny klasyfikacyjne ucznia z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6,

2) stopient bardzo dobry -5,

3) stopienl dobry — 4,

4) stopieni dostateczny — 3,

5) stopient dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.
W celu motywowania ucznia do osiggania coraz lepszych wynikéw edukacyjnych uwzglednia sie
rozszerzenie powyzszej skali w przypadku ocen biezacych o plusy (poza stopniem celujacym) i minusy
(poza stopniem niedostatecznym).
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola, w miare
mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.
Srédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
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4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Srédroczna ocene klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
KLASYFIKACJA ROCZNA

§51
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
W terminie 14 dni przed rada klasyfikacyjna roczna nauczyciel przedmiotu oraz wychowawca ma
obowigzek poinformowad uczniéw i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania,
poprzez wpisanie ich do e-dziennika.
W przypadku czasowej nieobecno$ci wychowawcy w pracy obowiazek poinformowania rodzicéw
spoczywa na zastepcy wychowawcy.

§52
Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegolne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a roczna ocene klasyfikacyjna zachowania — wychowawca
klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia, nie pdzniej niz na
dwa dni przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej roczne;j.
Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegblne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢
edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukorniczenie szkoty.

§53
Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedlug skali wskazanej
przepisami ministra wiasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.
Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie sie z obowiazkéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbato$¢ o piekno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala sie wedlug skali wskazanej przepisami ministra
whasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukornczenie szkoty.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna zachowania.

UZYSKANIE OCENY WYZSZE] NIZ PRZEWIDYWANA
§54
Uczenn moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjna z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych po zlozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z
uzasadnieniem w tej sprawie w terminie 3 dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej.
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Whiosek nalezy ztozy¢ na rece wychowawcy klasy, ktéry przekazuje go do rozpatrzenia nauczycielowi
klasyfikujacemu ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel, kierujac sie przekazanymi na poczatku
roku szkolnego wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegélnych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, podejmuje decyzje w terminie 7 dni od otrzymania wniosku i
informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

Uczenl moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjna z zachowania po zlozeniu
przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie, w terminie do 3 dni po
uzyskaniu informacji o ocenie przewidywane;.

Whiosek nalezy zlozy¢ na rece wychowawcy klasy. Nauczyciel, kierujac sie przekazanymi na poczatku
roku szkolnego kryteriami oceniania zachowania, podejmuje decyzje w terminie 2 dni od otrzymania
wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

UCZEN NIEKLASYFIKOWANY
§55
Uczent moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $réddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.
Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek jego rodzicéw Rada pedagogiczna moze
wyrazic¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:
1) DYREKTOR SZKOLY albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych;
3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatordéw — rodzice ucznia.
§56
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét, ktérego zawarto$¢ okredlit
minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.
Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen zdajacego.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba ze zostato ztozone uzasadnione zastrzezenie.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, do
ktérego moze takze by¢ ztozone uzasadnione zastrzezenie.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia jest ostateczna, chyba
ze zostato ztozone uzasadnione zastrzezenie.

ZASTRZEZENIE DO OCENY ROCZNE]
§57

Uczen lub jego rodzice, moga zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do DYREKTORA SZKOLY, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
ucznia zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 2 dni od dnia
zakoniczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen, DYREKTOR SZKOLY powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian

wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczna ocene klasyfikacyjna z danych zajec¢

edukacyjnych;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna ocene klasyfikacyjna
zachowania.

4. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

5. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt.
1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
DYREKTORA SZKOLY w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajed
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

7. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zaje¢ edukacyjnych ogélnoksztatcacych przeprowadza sie
w formie pisemnej i ustnej.

8. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z techniki, informatyki i wychowania fizycznego oraz
muzyki ma przede wszystkim forme praktyczna.

9. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zajeé¢ edukacyjnych artystycznych przeprowadza sie w
formie: pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej, ustalonej przez DYREKTORA SZKOLY.

10. Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z rodzicami albo pelnoletnim uczniem.

11. W skiad komisji wchodza:

1) DYREKTOR SZKOLY albo nauczyciel zajmujacy w szkole artystycznej inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;

2) wychowaweca klasy;

3) wskazany przez DYREKTORA SZKOLY nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog lub psycholog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

12. Komisja ustala roczna ocene klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wiekszo$cia gloséw. W przypadku réwnej liczby gloséw
decyduje gtos przewodniczacego komisji.

13. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokdt zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,
3) termin sprawdzianu;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) wustalona ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia.
14. Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokoét zawierajacy:
1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w skiad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imie i nazwisko ucznia;
4) wynik gtosowania;
5) wustalona ocene klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem tej oceny.

15. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 13 i 14, podpisujg osoby wchodzace w sktad komisji. Protokoty stanowia

zalaczniki do arkusza ocen ucznia.

EGZAMIN POPRAWKOWY
§58

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdéch
obowiazkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza DYREKTOR SZKOLY do dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

3. Egzamin poprawkowy z:
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1) zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcacych - przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej;

2) zaje¢ edukacyjnych artystycznych - przeprowadza sie¢ w formie: pisemnej, ustnej, praktycznej lub
mieszanej, ustalonej przez DYREKTORA SZKOLY.

Egzamin poprawkowy z techniki, informatyki i wychowania fizycznego oraz muzyki ma przede

wszystkim forme praktyczna.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktdrej sktad wchodza:

1) DYREKTOR SZKOLY albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyijne;

3) mnauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

DYREKTOR SZKOLY moze zwolni¢ nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, z udzialu w pracy

komisji na jego pro$be lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku DYREKTOR

SZKOLY powotuje w sktad komisji innego nauczyciela tych samych zaje¢ edukacyjnych, z tym ze

powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) wustalona ocene klasyfikacyjna.

Protokét podpisuja osoby wchodzace w sktad komisji. Do protokotu dolacza sie pisemne prace ucznia.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

PROMOWANIE UCZNIA
§59
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajed
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne:
1) wyzsze od oceny niedostatecznej,
2) wyzsze od stopnia dopuszczajgcego z nastepujacych zaje¢ edukacyjnych:
a) rysunek i malarstwo
b) specjalno$¢ artystyczna.
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych érednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
Uczniowi, ktdry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do sredniej ocen
wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
Laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna
ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktéry tytul laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢
edukacyjnych celujaca konicowsa ocene klasyfikacyjna.

EGZAMIN DYPLOMOWY
§ 60
Egzamin dyplomowy obejmuje:
1) cze$¢ praktyczng polegajaca na prezentaciji:

a) przygotowanej przez ucznia pracy z zakresu specjalnosci/specjalizacji, z uwzglednieniem
inspiracji, etapow realizacji, zakresu pracy, formy i funkcji, techniki i technologii oraz
oryginalnego charakteru pracy,

b) pracy z zakresu rysunku, malarstwa lub rzezby;
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2) cze$c¢ teoretyczna z historii sztuki, w formie ustnej.
Przewodniczacy komisji dyplomowej moze dopusci¢ udziat publicznosci w czesci praktycznej, o ktorej
mowa w ust. 1 pkt 1.
Nauczyciele poszczegdlnych zajeé¢ edukacyjnych objetych egzaminem dyplomowym, nie pdézniej niz na 5
miesiecy przed terminem egzaminu dyplomowego, informuja uczniéw klas programowo najwyzszych o
zakresie obowiazujacych tresci nauczania, stanowiacych podstawe przygotowywania zadan
egzaminacyjnych.

§6l
Egzamin dyplomowy przeprowadza Panstwowa Komisja Egzaminacyjna, powotana przez Dyrektora
Centrum Edukacji Artystycznej na wniosek ztozony przez DYREKTORA SZKOLY nie pézniej niz na 30
dni przed terminem egzaminu.
W skiad komisji dyplomowej wchodza:
1) przewodniczacy komis;ji;
2) DYREKTOR lub wicedyrektor szkoty, jezeli nie jest przewodniczacym komisji;
3) nauczyciele prowadzacy z uczniami zajecia edukacyjne objete egzaminem dyplomowym;
4) mnauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Jezeli przewodniczacy komisji dyplomowej, z powodu choroby lub innych waznych przyczyn, nie moze
wykonywaé zadan, dyrektor Centrum Edukacji Artystycznej powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
pelniacego funkcje kierownicza w szkole, jako przewodniczacego komisji.

§62
Poszczegélne czesci egzaminu dyplomowego przeprowadzaja zespoly egzaminacyjne powolane przez
przewodniczacego komisji dyplomowej sposrdd oséb wchodzacych w sktad tej komisji.
W sktad zespotu egzaminacyjnego wchodza co najmniej 3 osoby, w tym nauczyciel prowadzacy z uczniem
dane zajecia edukacyjne.
Przewodniczacy komisji dyplomowej powotuje zespoly egzaminacyjne oraz wyznacza przewodniczacych
tych zespotéw nie pézniej niz na 14 dni przed terminem egzaminu dyplomowego.
Obserwatorami egzaminu dyplomowego moga by¢ przedstawiciele ministra wtasciwego do spraw kultury i
ochrony dziedzictwa narodowego oraz Centrum Edukacji Artystyczne;.
Osoby, o ktérych mowa w ust. 4, nie uczestnicza w przeprowadzaniu egzaminu dyplomowego ani w
ustalaniu jego wynikdw.

§63
Przewodniczacy komisji dyplomowej wyznacza nauczyciela zaje¢ edukacyjnych objetych egzaminem
dyplomowym, wchodzacego w skiad zespotu egzaminacyjnego, lub zespél egzaminacyjny do
przygotowania zadan egzaminacyjnych do czesci teoretycznej egzaminu dyplomowego.
Zadania egzaminacyjne uwzgledniaja podstawe programowa ksztalcenia w zawodach szkolnictwa
artystycznego w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych.
Nauczyciel lub zespdt egzaminacyjny przygotowujacy zadania egzaminacyjne tacza je w zestawy, tak aby
zestaw zadan egzaminacyjnych pozwalat na ocene wiedzy i umiejetnosci ucznia.
Zestawy zadan egzaminacyjnych zatwierdza przewodniczacy komisji dyplomowej, opatrujac je podpisem
oraz podtuzng pieczatka szkoty.
Zestawy zadan egzaminacyjnych przechowuje sie w sposdéb zapewniajacy ich ochrone przed
nieuprawnionym ujawnieniem.

§64
Egzamin dyplomowy w czesci teoretycznej w formie ustnej, trwa nie dtuzej niz 60 minut, z ktérych 20
minut uczen otrzymuje na przygotowanie odpowiedzi.
Uczenn losuje jeden =zestaw zadan egzaminacyjnych. Zamiana wylosowanego zestawu zadan
egzaminacyjnych na inny jest niedozwolona.
Po wylosowaniu zestawu zadan egzaminacyjnych uczenl nie opuszcza sali przed zakornczeniem egzaminu.
W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego moze zezwoli¢ uczniowi na
opuszczenie sali, po zapewnieniu warunkéw wykluczajacych mozliwosé kontaktowania sie ucznia z
innymi osobami, z wyjatkiem oséb udzielajacych pomocy medycznej. Opuszczenie sali przed
zakoniczeniem egzaminu w innych przypadkach jest réwnoznaczne z odstgpieniem od egzaminu
dyplomowego.

§ 65
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Egzamin dyplomowy ocenia sie¢ w stopniach wedtug skali, o ktérej mowa w 50 ust. 1, ustalajac odrebne
oceny w czesci praktycznej i czesci teoretyczne;.
W przypadku czeséci praktycznej egzaminu dyplomowego ustala si¢ odrebne oceny dla przygotowanej
przez ucznia pracy z zakresu specjalnosci/ specjalizacji oraz dla pracy z zakresu rysunku, malarstwa lub
rzezby, przy czym dla kazdej z prac ustala sie jedna ocene, w przypadku gdy skiada sie na nig kilka czesci.
Ocene czesci praktycznej i czesci teoretycznej egzaminu dyplomowego ustala zesp6t egzaminacyjny.
Ocene proponuje i uzasadnia nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne. W przypadku
nieobecnosci nauczyciela prowadzacego z uczniem dane zajecia edukacyjne ocene proponuje i uzasadnia
inny nauczyciel wchodzacy w sktad zespotu egzaminacyjnego, wskazany przez przewodniczacego zespotu.
Ocene ustala sie jako $rednig arytmetyczna ocen proponowanych przez osoby wchodzace w sktad zespotu
egzaminacyjnego i zaokragla do pelnych stopni w ten sposdb, ze utamkowe czesci stopni wynoszace mniej
niz 0,5 stopnia pomija sie, a utamkowe czesci stopni wynoszace 0,5 stopnia i wiecej podwyzsza sie do
pelnych stopni.
W przypadku czeéci praktycznej egzaminu dyplomowego, kazda z os6b wchodzacych w sktad zespotu
egzaminacyjnego ocenia ucznia, przyznajac punkty wedtug skali, o ktérej mowa w § 50 ust. 1. Liczbe
punktéw uzyskana przez ucznia ustala si¢ jako $rednig arytmetyczng punktdw przyznanych przez
poszczegolne osoby wchodzace w sktad zespotu egzaminacyjnego i zaokragla do pelnych punktéw w ten
sposob, ze utamkowe cze$ci punktéw wynoszace mniej niz 0,5 punktu pomija si¢, a utamkowe czesci
punktéw wynoszace 0,5 punktu i wiecej podwyzsza sie do pelnych punktéw.
Ocena ustalona z czeSci praktycznej oraz czesci teoretycznej egzaminu dyplomowego przez zespét
egzaminacyjny jest ostateczna.

§66
Uczen zdat egzamin dyplomowy, jezeli otrzymat:
1) w czesci praktycznej - co najmniej oceny dostateczne z pracy z zakresu specjalnosci/specjalizacji oraz z

pracy z zakresu rysunku, malarstwa lub rzezby,

2) w czedci teoretycznej - co najmniej ocene dopuszczajaca.

§ 67
Dla kazdego ucznia sporzadza sie protokét z egzaminu dyplomowego zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji dyplomowej oraz poszczegdlnych zespotdéw

egzaminacyjnych;

3) terminy przeprowadzenia poszczegdlnych czesci egzaminu;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne oraz opis realizacji czeéci praktycznej egzaminu;
6) oceny uzyskane z czeéci praktycznej i czesci teoretycznej egzaminu.
Protokét podpisuja osoby wchodzace w sktad komisji dyplomowej. Do protokotu dotacza sie pisemne prace
ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

UKONCZENIE SZKOEY
§68

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji konicowej, na ktdéra sktadaja sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sie w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze
od oceny niedostatecznej oraz zdat egzamin dyplomowy.
Uczen komnczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji konicowej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen nie mniej niz 4,75, jak réwniez co najmnie;j:

1) bardzo dobra ocene z przedmiotu gtéwnego oraz

2) bardzo dobra ocene zachowania.
Do sredniej ocen wlicza sie takze oceny uzyskane z egzaminu dyplomowego w czesci teoretycznej i w
czesci praktyczne;.
Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen, o ktdrej
mowa w ust. 2, wlicza sie takze konicowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
Uczen, ktéry nie koniczy szkoty, powtarza jej ostatnig klase.

27



https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=19-09-2022&qplikid=5097#P5097A11
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=19-09-2022&qplikid=5097#P5097A19
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=19-09-2022&qplikid=5097#P5097A29
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=19-09-2022&qplikid=5097#P5097A29
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=19-09-2022&qplikid=5097#P5097A5

PRZEPISY OGOLNE

§ 69
Szczegbtowe kryteria ocen okreslaja nauczyciele w przedmiotowych systemach oceniania.

§70
Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania ich
sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslaja przepisy ministra
wlasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.

POSTANOWIENIA KONCOWE
8§71
Szkota jest jednostka finansowana przez Fundacje Cosinus Edukacja WA z siedziba: 71-642 Szczecin,
ul. A. Antosiewicza 2, w oparciu o nastepujace zrédta dochodéw:
1) wpisowe,
2) dotacje z budzetu o$wiaty,
3) czesne,
4) dotacje sponsoréw,
5) darowizny.
W przypadku likwidacji szkoty dokumentacja procesu nauczania jest przekazywana, zgodnie z przepisami,
organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny.
Osoba prowadzaca jest obowigzana, co najmniej na 6 miesiecy przed terminem likwidacji, zawiadomié¢ o
zamiarze likwidacji szkoty uczniéw, Centrum Edukacji Artystycznej oraz wtasciwego kuratora oswiaty.
§72

Szkota uzywa pieczeci z nazwa i adresem:

Niepubliczne Liceum Sztuk Plastycznych Cosinusw Warszawie
ul. Lucka 13, 00-842 Warszawa

Tablice i pieczecie zawieraja pelna nazwe szkoty.
73
Statut obowiazuje wszystkich uczniéw, pracownikdéw i osoby wspétpracujace ze szkota.
Zmiany w statucie mogg by¢ wprowadzane przez Rade Pedagogiczna po uzgodnieniu z osoba prowadzaca.
Statut Szkoty jest dostepny w sekretariacie szkoty.
§74

Statut wchodzi w zycie z dniem 20.12.2023 roku.
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