NTEPUBLICZNE LTCEUM SZTUK PLASTYCZNYCH COSTNUS
w Zielonej Gérze

REKRUTACJA 2026/2027
REGULAMIN PRZYJMOWANIA KANDYDATOW

Regulamin zostal opracowany na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043, 1160
i 1837), rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 9 kwietnia 2019 r. w sprawie warunkéw i trybu
przyjmowania uczniéw do publicznych szkét i publicznych placéwek artystycznych (...) (Dz. U. z 2023 r. poz. 555 oraz z 2025
r. poz. 226) oraz Statutu Szkoty.

§1.

1. Kandydat do klasy pierwszej w danym roku kalendarzowym kornczy nie wiecej niz 17 lat oraz posiada
$wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej i zaswiadczenie o wynikach egzaminu ésmoklasisty.
8§ 2.
1. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do Niepublicznego Liceum Sztuk Plastycznych COSINUS w
Zielonej Gorze (zwanego dalej ,NLSP”) sktadaja w sekretariacie Szkoly nastepujace dokumenty:
1) wniosek o przyjecie do Szkoty,
2) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia nauki w zawodzie
plastyk wydane przez lekarza POZ,
3) zaswiadczenie o uczeszczaniu do klasy 6smej szkoty podstawowej,
4) podpisang fotografie o wymiarach 30 mm x 42 mm.
8§ 3.
1. Szkota organizuje dla kandydatéw warsztaty z nauczycielami rysunku i malarstwa — kurs
przygotowujacy do egzamindw wstepnych, prowadzony w okresie od stycznia do czerweca.
2. Deklaracje udzialu w egzaminie praktycznym i teoretycznym nalezy ztozy¢ nie p6zniej niz 7 dni przed
terminem egzaminu, zgodnie z harmonogramem NLSP.
§ 4.
1. Kwalifikacja kandydatéw odbywa sie na podstawie egzaminu wstepnego:
1) Egzamin wstepny przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Szkoty sposrod
nauczycieli, przy czym:

a) Dyrektor Szkoty powotuje komisje sposrdd nauczycieli i wyznacza jej przewodniczacego,

b) przewodniczacy komisji rekrutacyjnej organizuje prace komisji oraz wyznacza sklady
oceniajace poszczegolne czesci egzaminu, liczace co najmniej dwie osoby;

c) w skiad komisji rekrutacyjnej wchodza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje oraz kompetencje
zawodowe wlasciwe dla zakresu egzaminu, w tym specjaliSci w obszarach: rysunku i
malarstwa, rzezby oraz historii sztuki.

2) Szkota zapewnia warunki organizacyjne oraz wyposazenie niezbedne do przeprowadzenia
egzaminu wstepnego.

3) Terminy egzaminéw:
V' 26-27 marca 2026 1.




1 23-24 kwietnia 2026 r.

4 28-29 maja 2026 .

1 18-19 czerwca 2026 1.

4) Egzamin wstepny obejmuje:

a) cze$¢ praktyczng:

= rysunek otéwkiem, format A3 (60 minut), przy czym oceniane s3 w szczego6lnosci:
umiejetno$¢ obserwacji natury, w tym zachowanie proporcji i perspektywy; kompozycja,
roznicowanie waloru i modelunku $wiatlocieniowego.

= malarstwo w technice farb wodnych (tempera, akryle), format A3 (60 minut), przy czym
oceniane s3 w szczegélnosci: wrazliwosé kolorystyczna, kompozycja, umiejetnosé
postugiwania si¢ warsztatem malarskim;

= kompozycje przestrzenng w plastelinie lub modelinie (60 minut), przy czym oceniane sg
w szczegolnosci: wyobraznia przestrzenna i plastyczna, bryta i proporcje, kompozycja.

b) cze$¢ teoretyczng: egzamin ustny ze znajomosci zagadnien z zakresu réznych dziedzin sztuk
plastycznych, zgodnych z podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego z plastyki dla szkét
podstawowych.

Na egzamin wstepny kandydaci zglaszaja si¢ z waznym dokumentem potwierdzajgcym tozsamos¢.
§5.
Komisja rekrutacyjna ocenia prace plastyczne oraz wypowiedz ustng kandydata z uwzglednieniem
jego predyspozycji artystycznych, poziomu wiedzy oraz umiejetnosci praktycznych, zgodnie z
zakresem egzaminu wstepnego.
W wyniku egzaminu wstepnego kandydat moze uzyskac tacznie 100 punktéw, w tym:
1) rysunek — 25 pkt;
2) malarstwo — 25 pkt;
3) kompozycja przestrzenna — 25 pkt;
4) egzamin ustny — 25 pkt.
Egzamin wstepny uznaje si¢ za zaliczony, jezeli kandydat uzyska facznie co najmniej 50 punktéw.
Uzyskanie 0 punktéw z ktérejkolwiek czesci egzaminu skutkuje niezaliczeniem egzaminu, niezaleznie
od t3acznej liczby punktéw.
Komisja rekrutacyjna sporzadza protokél z przebiegu egzaminu wstepnego, zawierajacy w
szczegOlnosci ocene predyspozycji oraz poziomu wiedzy i umiejetnosci kandydata.
Integralng cze$¢ protokotu stanowi zestawienie kandydatéw wraz z punktacja uzyskang w
poszczegdlnych czesciach egzaminu.
8§ 6.
Prace wykonane podczas egzaminu stanowia wlasnos¢ Szkoty i element dokumentacji egzaminacyjnej;
nie s3 wydawane kandydatom niezaleznie od wyniku. Wglad przystuguje wytacznie kandydatowi oraz
jego rodzicowi/opiekunowi prawnemu po zlozeniu pisemnego wniosku do Dyrektora Szkoty.
Udostepnienie prac nastepuje na terenie Szkoty, w terminie uzgodnionym z Dyrektorem, nie pdzniej
niz w ciggu 14 dni od dnia zlozenia wniosku.
W terminie 7 dni od dnia zakorczenia egzaminu komisja rekrutacyjna oglasza liste kandydatéw
zakwalifikowanych oraz niezakwalifikowanych. Ogloszenie nastepuje w siedzibie Szkoly =z

wykorzystaniem identyfikatoréw zamiast danych osobowych.




Kandydat zakwalifikowany do NLSP jest zobowiazany ztozy¢, najpdzniej do dnia 10 lipca br., oryginat
$wiadectwa ukoniczenia szkoty podstawowej oraz zaswiadczenie o szczegétowych wynikach egzaminu
6smoklasisty, a takze — jezeli dotyczy — inne dokumenty, w szczegélnosci: orzeczenie lekarskie,
orzeczenie z poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej.
Liste kandydatow przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych do danej szkoty lub placéwki artystycznej
podaje sie do publicznej wiadomosci nie pdzniej niz do dnia 5 sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego
rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

§7.
Jezeli po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami,
przeprowadza si¢ postepowanie rekrutacyjne uzupeiniajace.
Postepowanie rekrutacyjne uzupelniajace przeprowadza sie w terminie do dnia 20 sierpnia 2026 r.
Postepowanie rekrutacyjne uzupelniajace przeprowadza si¢ w tej samej formie oraz wedtug tych
samych kryteriéw i zasad, jakie obowigzuja przy egzaminie wstepnym, okreslonych w niniejszym
regulaminie.

8§ 8.
Rodzic lub prawny opiekun kandydata nieprzyjetego do szkoty ma prawo wystapi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty, w
terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatéw
nieprzyjetych.
Komisja rekrutacyjna sporzadza uzasadnienie w terminie 5 dni od dnia zlozenia wniosku.
Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia kandydata oraz informacje o liczbie punktéw
uzyskanych przez kandydata i najnizszej liczbie punktéw uprawniajacej do przyjecia.
Rodzic lub prawny opiekun kandydata moze wnie$¢ do Dyrektora Szkoty odwotanie od
rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia, o ktérym
mowa w ust. 2.
Dyrektor Szkoly rozpatruje odwotanie, o ktérym mowa w ust. 3, w terminie 7 dni od dnia jego
wniesienia.

§9.
Niniejszy regulamin jest dostepny do wgladu w siedzibie Szkoty.
Dyrektor Szkoly zastrzega sobie prawo wprowadzania zmian w regulaminie, przy czym zmiany nie
moga dotyczy¢ postepowania rekrutacyjnego bedacego w toku ani narusza¢ praw kandydatéw

nabytych przed ich wejsciem w zycie.

Zielona Goéra dnia, 1 lutego 2026 roku

/pieczatka i podpis dyrektora szkoty/







